Tidligere deltagere:

"Helt vidt gode opleeg, som
uddyber rollen som fyrtarn ...
rigtig givende materiale at
tage med hjem."

"En levende og engageret
oplaegsholder. God dynamik
og vekselvirkning mellem
oplaeg og refleksion.”

ringsdag om

FAGLIGE FYRTARNE

OG ANDRE
RESSOURCEPERSONER
| DAGTILBUD

@ Dafolo



De nye "faglige fyrtarne” og andre ressourceper-
soner, som vi kender dem, star over for nye krav og
forventninger til, at de er med til at styrke bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse - blandt an-
det gennem bidrag til styrkede leeringsmiljger og til
etablering af en evalueringskultur i dagtilbuddene.
Pa denne lzeringsdag vil vi beskaeftige os med disse
og forholde os til, hvordan de faglige fyrtarne og an-
dre ressourcepersoner kan indfri disse krav og for-
ventninger — og dermed bidrage til kvalitetslgft pa
dagtilbudsomradet.

Men hvad er et fagligt fyrtarn egentlig? Hvordan er man
et fagligt fyrtarn? Hvordan er man leder for faglige fyr-
tarne? Hvad betyder det for samarbejdet med ledelse,
kolleger og forzeldre, at man er fagligt fyrtarn? Hvordan
understgtter man som fagligt fyrtarn bedst udviklingen
af gode leeringsmiljger for alle bgrn og en @get kvalitet
i dagtilbuddet? Og hvordan kan man som ekstern res-
sourceperson indga i kvalitetsudviklingen?

Disse spgrgsmal og mange flere kan vi sammen blive
klogere pa, nar Dafolo inviterer til leeringsdag fyldt
med inspiration og refleksion.

Nar dagen er slut, ved vi mere om:

+ Hvorfor faglige fyrtarne spiller en central rolle i dagtilbuddenes arbejde med at realise-

re den styrkede leereplan.

+ Hvad faglige fyrtarnes arbejde bestar af, og hvilke kompetencer de bgr besidde.
+ Hvordan faglige fyrtarne kan arbejde i praksis og pa bedste vis sikre udviklingen af

steerke leeringsmiljger for alle.

\
Malgruppe
Laeringsdagen henvender sig til faglige fyrtarne, ressourcepaedagoger, stottepsedagoger,
specialpaedagoger, eksterne konsulenter, vejledere og videnspersoner (fx fra PPR), pseda-
gogiske konsulenter/udviklingskonsulenter med opgaver i dagtilbud og dagtilbudsledere.
J
Pa temadagen megder du:
~m», Frank Spring Mette Nors
! Leder af forebyggelse og seerlige indsatser i Center for Barn og Pzedagogisk
. Leering i Lejre Kommune og er blandt andet leder af kommmunens konsulent
& ressourceteam pa dagtilbudsomradet. Han har tidligere arbejdet i Dafolo
som paedagogisk konsulent og som adjunkt og lektor pa Professi-
onshgjskolen Absalon med seerligt fokus pa paedagogik og ledelse.

Med i prisen

Bogen Faglige fyrtdrne og andre ressourcepersoner i dagtilbud — viden og veerktajer
af Frank Spring og Heidi Honig Spring (veerdi kr. 239,- ekskl. moms) er inkluderet i

prisen for leeringsdagen.

Bogen bliver udleveret pa leeringsdagen.

PROCES-
FACILITERING
| DAGTILBUD
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: 1ge fyrtirne

og andre_ressaurcepersoner
I dagtilbug
Viden og verktojer

@ Dafolo

Ved tilmelding til leeringsdagen
kan du fa et godt tilbud!

Procesfacilitering i dagtilbud af Erik Sassersen Mgaller
Tilbudspris: kr. 200 .- ekskl. moms. (Normalpris kr. 280,- ekskl. moms)




PROGRAM FOR DAGEN

8.30 - 9.00:

9.00 - 9.15:

9.15-10.00:

10.00 - 10.15:

10.15-10.30:

10.30 - 11.45:

11.45-12.45:

12.45 - 13.30:

13.30 - 14.00:

14.00 - 14.15:

14.15 - 15.30:

ot 30 =l6:00:

Registrering samt kaffe/te og morgenmad
Velkomst og tjek ind v/Mette Nors

Hvorfor har vi faglige fyrtarne i dagtilbud? v/Frank Spring

Vi starter leeringsdagen med at indkredse, hvorfor det i det hele taget er blevet aktuelt
at have faglige fyrtarne i dagtilbud. De faglige fyrtarnes og andre ressourcepersoners
berettigelse drgftes, og vi uddyber forstaelsen af faglige fyrtarne og andre ressource-
personer som afggrende for kvalitetsudvikling i dagtilbuddene.

Fagligt pitstop v/Mette Nors
Drgftelse af leeringspointer og opsamling af spgrgsmal: Var der noget, der undrede mig,
og hvad gnsker jeg at blive endnu klogere pa?

Kort pause med frugt

Hvad bestar faglige fyrtarnes arbejde af, og hvad skal de kunne? v/Frank Spring

At veere fagligt fyrtarn er at vaere en ny slags professionel i dagtilbuddet. Vi kigger neer-
mere pa, hvad der ligger i denne funktion, hvilke forskellige roller den kan indebzere og
ikke mindst, hvilke kompetencekrav den fgrer med sig.

Frokost

Hvad bestar faglige fyrtarnes arbejde af, og hvad skal de kunne?
(fortsat) v/Frank Spring

Fagligt pitstop v/Mette Nors
Droftelse af leeringspointer og opsamling af spgrgsmal: Var der noget, der undrede mig,
og hvad gnsker jeg at blive endnu klogere pa?

Pause med kaffe og kage

Hvordan er man fagligt fyrtarn i praksis? Vi har fokus pa veerktejer! v/Frank Spring
Vi fokuserer pa, hvordan faglige fyrtarne blandt andet ved at benytte sig af konkrete
veerktgjer kan agere i praksis. Vi gennemgar eksempler pa sadanne veerktgjer, og
deltagerne f&r mulighed for at drgfte deres egne praksiserfaringer med hinanden.

Tjek ud og tak for i dag v/Mette Nors
Gennem en faciliteret proces udveelges ved hvert bord to spgrgsmal fra dagens pit-
stops, som deltagerne gnsker at fa foldet ud i Frank Springs opfelgende artikel.

Vi forbeholder os ret til eendringer i programmet.

For leeringsdagen

To uger far leeringsdagen modtager deltagerne en flipped learning-pakke indeholdende en video, en
artikel og et kapitel fra en relevant bog.

Efter leeringsdagen

To maneder efter konferencen modtager deltagerne en artikel af Frank Spring. Artiklen tager afseet i to
centrale spgrgsmal stillet af deltagerne péa laeringsdagen.




Praktiske oplysninger om laeringsdagen

Tid: 4. november 2020 i Horsens og 11. november 2020 i Brgndby
Konferencested: Forum Horsens, Langmarksvej 53, 8700 Horsens
Idreettens Hus, Brgndby Stadion 20, 2605 Brgndby

Pris: Kr. 1.998,- ekskl. moms pr. deltager. Der ydes 10 % rabat ved 3 tilmeldinger fra samme
organisation (samlet tilmelding).

[ HUSK, at du som medlem af "l barnehgjde” far 10% rabat pa deltagerprisen. J

Tilmeld dig

inden d. 15. august
Tilmelding: Bindende tilmelding senest den 2. oktober 2020. 2020 og fa

300,- i rabat

Tilmelding skal ske online pa www.dafolo.dk/arrangementer

Efter tilmeldingsfristen kan du forhgre dig om eventuelt ledige pladser pa forlag@dafolo.dk.
Tilmeldingerne registreres i den reekkefglge, som de modtages. Bekraeftelse og faktura fremsendes efter
tilmeldingsfristens udlgb. Dafolo forbeholder sig retten til at aflyse konferencen ved for fa tilmeldinger.

Vi ggr opmeerksom pa, at tilmeldingen er gkonomisk bindende fra tilmeldingsfristens udlgb.

Pladsen kan altid overdrages til en kollega.

Safremt en af Dafolos oplaegsholdere forhindres i at gennemfgre opleegget af arsager, som ligger uden

for Dafolos kontrol (eksempelvis pludseligt opstaet sygdom), vil vi forsgge at finde en anden oplaegsholder,
men kan blive ngdsaget til at aflyse opleegget.

Yderligere oplysninger:
Dorte Kristensen, Dafolo. TLf. 9620 6666.
Mail: forlag@dafolo.dk

f © Systematisk refleksion
i p2dagogisk praksis

Nye handlemuligheder og bedre trivsel

Ledelse af professioneITe.
Iaarin_gslzel_lesskaher

Relevante titler:

=>» Fra intention til praksis — meningsfulde mal for laeringsmiljger

i dagtilbud af Sgren Smidt og Suzanne Krogh Det gode Lkl
Systematisk refleksion i paedagogisk praksis — nye handle- ,,'f,,'!fﬂfﬂf,

muligheder og bedre trivsel af Sgren Fisker

>

=> Ledelse af professionelle leeringsfeellesskaber i dagtilbud
— fra ny viden til handling i praksis af Stine Elverkilde

>

Det gode barneliv for 0-2-érige - det peedagogiske grundlag
forklaret af Ida Elbaek

I bornehgjde (medlemsklub)
- inkl. netvaerk og digitalt magasin.
(Se alle fordelene pa www.ibornehojde.dk)

Bogerne kan bestilles gebyrfrit pa www.dafolo-online.dk eller pa telefon 9620 6666
Laes mere pa www.dafolo-online.dk

S/l -6L°CL -0|ojeq

@ Dafolo - rum for lering


http://www.dafolo.dk/arrangementer
http://forlag@dafolo.dk
mailto:forlag%40dafolo.dk?subject=
http://www.dafolo-online.dk
http://www.dafolo-online.dk
http://www.ibornehojde.dk

